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Metodika revizii

1. Uvod

Zdrojovy kod ale aj dokumenty, ktoré vznikaju pri tvorbe projektu potrebuju byt
skontrolované aj inymi Clenmi timu ako je autor. Kontrolu predstavuje revizia a v tejto
metodike su ur&ené pravidla a postupy pre revidovanie nasho projektu.

2. Revizia zdrojoveho kodu

Ugelom tejto metodiky je sumarizacia pravidiel a vytvorenie $tandardizovanych postupov pre
reviziu kodu. Z dévodu, ze kéd mbze po otestovani jeho vyvojarom obsahovat logické
chyby, ¢i byt neprehfadny. Je potrebné dat kéd do podoby, ktora vyhovuje Standardom
projektu, a preto je potrebne kdd revidovat.

2.1. Roly

Na vytvarani kddu sa podiela niekolko nezavislych vyvojarov, ktorych si méZzeme rozdelit do
dvoch zakladnych skupin:
e Autor kddu: osoba, ktora vytvorila kod, €¢im sa urcitou €astou podielala na tvorbe
aplikacie
e Posudzovatel kédu: osoba zodpovedna za kontrolu koédu. Kontrola kédu méze
prebiehat réznymi spésobmi, vacSinou viak posudzovatel kodu spiSe pripomienky,
ktoré su nasledne posunuté autorovi kodu

2.2. Pravidla revizie zdrojového kodu

Posudzovatel

Posudzovatel je osoba zodpovedna za kontrolu kodu a informovanie o chybach jeho autora.
Za posudzovatela je najlepSie zvolit osobu, ktora sa aktivnym spdsobom nepodielala na
tvorbe kodu. Toto pravidlo je dobré uplatnit z dévodu, aby nebola ovplyvnena doterasim
priebehom vyvoja, €im ziskame nezavisly nazor na rieSenu problematiku. Reviziu by vSak
mala vykonavat osoba, ktora ma asporf minimalne znalosti v danej problematike.

Casova naslednost

Posudzovatel kontroluje kéd, ktory je funkény a preSiel zdkladnym testovanim, cCize
neobsahuje ocividné logické chyby. Je to z dévodu, aby posudzovatel zbytocne
nekontroloval koéd, ktory nefunguje. Jeho ulohou je chyby najst a nasledne reportovat
autorovi kodu aj s moznych rieSenim. Nema chyby opravovat.



Timovy projekt: tim 13 — CHAOS
Fakulta informatiky a informacnych technoldgii v Bratislave
Akademicky rok 2017/2018

Sumarizacia
e Posudzovatel musi mat’ minimalne znalosti o problematike
e Posudzovatel sa aktivne nepodiefa na vyvoji kontrolovaného kédu
e Posudzovatel kontroluje funkény kéd
e Posudzovatel neopravuje chyby v kode, iba ich deteguje a piSe pripomienky

Ako poziadat o code review

e Push
e Oznamenie v komunikacnom nastroji Slack
e Pridelenie ulohy ¢lenovi timu, ktory sa dobrovolne prihlasi

3. Revizia dokumentov

Ugelom tejto metodiky je definovanie pravidiel a $tandardov na reviziu dokumentéacie. Dévod
revizie je, Zze dokumentacia mézZe obsahovat nedostatky, Ci skryté pravopisné chyby,
nespravnu Stylizaciu textu, pripadne nespravne formatovanie textu. Preto je nutné upravit
dokument podla nasledujucich pravidiel.

3.1. Roly

Na vytvarani dokumentu sa podiefaju vSetci €lenovia timu, ktorych mdézeme rozdelit’ do
dvoch skupin:
e Autor dokumentu: Je osoba, ktora je poverena spisanim dokumentu a zodpovedna
dodrziavanim pravidiel pisania dokumentacie
e Posudzovatelia dokumentu: ¢lenovia timu, ktori posudzuju dokument, ktory napisal
autor

3.2. Pravidla revizie dokumentov

Casova naslednost

Revizia dokumentu prebieha pomocou nastroja Slack, kde autor zverejni dokument do
komunikacného kanalu #dokumenty. Povinnostou ostatnych €lenov je posudit dokument
podla definovanych pravidiel a Standardov metodiky. V nastroji Slack sa nasledne diskutuje
o stave dokumentu. Pripadné najdené chyby sa prekonzultuju. Po najdeni nedostatkov je
autor povereny opravit tieto chyby, pripadne doplnit dalSie napady ostatnych ¢lenov timu.
Autor je povereny spisat dokument do takej podoby, kedy sa zhodne nadpolovi¢na vacsina
timu, Ze dokument je mozné zverejnit na webové sidlo nasho timu.



